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VISTO: El Informe N° 313-2017/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH con Reg. Doc.
N° 414555 y Reg. Exp. N° 293603, €l Informe N° 990-2017/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT—SGGPyT, el
Informe N° 363-2017/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe N° 253-2017/GOB.REG.HVCA/
ORA-OGRH, el Informe N° 012-2017/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH-BS y demids documentacidén
adjunta en cincuenta (50) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N® 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el
Articulo Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia,

Que, el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado pot
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que las entidades de la Administracién Publica estin en la
obligacién de disefiar y establecer de modo progtesivo programas de bienestar social e incentivos ditigidos
a la promocién humana de los servidores y su familia, de manera que se procure la atencién prioritatia de
sus necesidades bdsicas a través de la ejecucién de diversas acciones, asi como contribuir al mejor ejercicio
de las funciones asignadas;

Que, asimismo el citado Reglamento, establece que las entidades garantizan la
ejecucién progresiva de acciones de bienestar e incentivos laborales, destinando fondos necesarios en
aquellos casos que su otorgamiento sea directo. Los programas de bienestar social dirigidos a contribuir al
desatrollo humano del servidor de catrera y de su familia, procuran la atencién prioritaria de sus
necesidades bésicas, entre ellas la alimentacién para él y su familia;

Que, este contexto, siendo politica institucional propiciar el desarrollo integral de los
servidores de manera que se busque la eficacia, la eficiencia y la efectividad en el desempefio de sus
funciones, ademds de fomentar actitudes favorables frente al servicio publico; el Gobierno Regional de
Huancavelica, a través de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos - Area de Bienestar Social, ha
elaborado el documento denominado “Programa de Bienestar Social 2017 dirigido a Trabajadores de la
Unidad Ejecutora Sede Central” que tiene como objetivo propiciar condiciones para el mejoramiento de la
calidad de vida de los trabajadores y su familia e identificacion institucional de los funcionarios y
servidores del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica - Sede Central
del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, el desarrollo del Programa Anual de Bienestar Social constituye un
conglomerado de actividades de caracter efectivo, cognitivo y valorativo a fin de potenciar las capacidades
y habilidades de los trabajadores, coadyuvar al desestresamiento, propiciando una ambiente laboral
positivo, que redundari en el mejoramiento de la eficiencia hacia los usuarios y la colectividad en general;
en tal sentido, ametita su aprobacién;

Estando a lo informado; v,

Con la wvisacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto v
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria Juridica
y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
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27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902 y la Ley N° 30305.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el “Programa de Bienestar Social 2017 dirigido a
Trabajadores de la Unidad Ejecutora Sede Central”, presentado por la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, documento que en calidad de anexo en trece (13) folios forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Oficina Regional de Administracién, a través de
la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, el cumplimiento del Programa de Bienestar Social 2017
debiendo informar al Despacho de la Gerencia General Regional para la evaluacién correspondiente.

ARTICULO 3°.- COMUNICAR Ia presente Resolucién a los érganos competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica y a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNG REGIONAL HUANCAVELICA

ICL/cgme



